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ALTERACAO REGULAMENTAR

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC aprovou, em 14 de agosto
ultimo, a alteracao regulamentar do Plano de Aposentadorias e Penséo dos Empregados da Fundacao
CESP - PAP/Fundacéao CESP, por meio da Portaria n® 779.

O novo regulamento com as alteracdes e o quadro comparativo, que permite que sejam verificados
como eram e como ficaram os artigos alterados, estarao disponiveis para consulta no Portal a partir
de 1° de setembro de 2017 - data da sua nova vigéncia.

Este material tem por objetivo apresentar um resumo das principais mudangas do seu plano que sao:

1) Exclusao da garantia de parametros atuariais

A garantia de pardmetros atuariais fica restrita aos participantes que aderiram ao plano até 30/06/2010
e completaram 50 anos de idade (ou 45 anos para os que aderiram até o saldamento) até a data de
31/08/2017.

Os parametros atuariais sao utilizados para conversao do saldo de conta do subplano CV em beneficio
na data da aposentadoria, quando a opcao do participante é pela renda mensal vitalicia. Para os
participantes que aderiram até 30/06/2010 eram utilizados os parametros vigentes na data em que estes
completam 50 anos e ndo aqueles praticados na data de inicio do beneficio, 0 que convencionamos
chamar de garantia de parametros atuariais. De agora em diante apenas aqueles participantes que
completaram 50 anos ou mais, até 31/08/2017, terdo direito a conversdo do beneficio de acordo
com o critério antigo (lembrando que a idade de 50 anos é reduzida para 45 anos para as adesoes
ocorridas até 31/12/1997).

Apesar da previsao regulamentar para esta garantia, nunca foi estabelecida contribuicao ao plano para
financiar o custo deste beneficio, razao pela qual surgiu o déficit deste subplano.

Como exemplo, vejamos um caso em que o saldo de conta na data da aposentadoria € de 200 mil
reais. Na data em que o participante completou 50 anos de idade, 0s parametros vigentes eram a tabua
de mortalidade AT-49 e a taxa de juros de 6% a.a., entretanto, ele se aposenta somente aos 55 anos
quando a tabua de mortalidade mudou para a AT-2000 com taxa de juros de 5% a.a.. O natural seria
adotar as premissas vigentes na data da sua aposentadoria para definicdo da renda vitalicia. Utilizar
0S parametros da data em que o participante completou 50 anos, causa uma necessidade de recurso
adicional equivalente a 50 mil reais, ou seja, 25% de todo o0 saldo acumulado. Estes 50 mil reais que
surgem como compromisso adicional do plano, nao foram capitalizados por qualquer contribuicao e
por isso imediatamente se transformam em perda para o plano, podendo resultar em déficit.

Com a restricao da garantia dos parametros atuariais aprovadas pela PREVIC, fica minimizado o risco
de surgimento de novo déficit no plano CV.

2) Flexibilizacao para fixacao do percentual minimo de contrapartida do patrocinador
em relacao as contribuicdes voluntarias dos participantes

O participante que opta por fazer a Contribuicdo Voluntaria Mensal, recebe a contrapartida do
patrocinador limitada a 0,25% sobre o SRC, conforme percentual fixado em regulamento.

O novo texto estabelece que o percentual de 0,25% a partir de agora podera ser alterado mediante a
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aprovacao do Conselho Deliberativo, ndo sendo necessaria a submissao a Previc.
3) Alteracoes e inclusao de nova forma de pagamento das aposentadorias

Uma das formas de recebimento do beneficio pelo plano é obtida por meio da aplicacdo de um
percentual, escolhido pelo participante, sobre 0 saldo acumulado na data da aposentadoria, podendo
ser revisto anualmente. O menor percentual foi alterado de 0,50% para 0,10%, conferindo maior
flexibilidade para o participante.

Foi incluida ainda uma nova possibilidade para converséo do saldo de conta na aposentadoria, a renda
mensal em prazo certo que podera ser de 5 a 30 anos, com atualizacao pelo retorno dos investimentos.

4) Preservacao de pagamento de beneficio de pensao pelo plano nos casos em que
0 INSS tiver concedido pensao temporaria ao cénjuge

Pelas novas regras do INSS, a pensao por morte pode ser concedida de forma temporaria, no caso de
cbnjuge ou companheira (0) com idade de até 43 anos. A alteracao de regulamento visa garantir que
0 beneficio de pensao por morte a ser pago pela Fundacéo seja mantido na forma vitalicia, ainda que
0 INSS conceda esse beneficio de forma temporaria.

5) Inclusao de nova forma de contribuicao pelos participantes nao assistidos, a
Contribuicao Voluntaria Especifica, incidente sobre o 13° salario

A tributacéo do IR sobre o salario mensal vocé j& deve conhecer bem. E descontada mensalmente
pela tabela abaixo.

Base de calculo mensal em R$ Aliquota % AR T CO o0

em R$
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,8
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,8
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Dedugéo por dependente: R$ 189,59
Os valores permitidos para abatimento da Base do IRRF sao: a contribuicao oficial ao INSS, as
contribuicbes do plano previdenciario privado, valores de pensao alimenticia e os dependentes
declarados pelo empregado.

Anualmente vocé precisa fazer a declaracado de ajuste, na qual as contribuicoes feitas ao plano de
previdéncia complementar sao abatidas da sua base tributavel em até 12%. Mas este limite n&o inclui
nem o salario recebido como 13°, nem a contribuic&o feita sobre ele.

Para o 13° vale a tributacao exclusiva e definitiva, ou seja, 0 que vocé descontar para fins do calculo
do IR, n&o entrara no ajuste anual. E a melhor parte € que as contribuicdes para previdéncia sobre o
13° ndo estao limitadas a 12% deste salario. Para que esta regra seja aplicada a referida contribuicao
devera ser descontada direto na fonte.

Para permitir uma melhor eficiéncia no seu planejamento tributario, reduzindo ou até eliminando o
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seu desconto de IR sobre o 13° foi criada nesta alteracdo regulamentar a Contribuicdo Voluntaria
Especifica.

Além da Contribuicdo Voluntaria Mensal, que € descontada mensalmente pela aplicacdo de um
percentual escolhido sobre o seu salario, agora vocé podera determinar um valor em reais a ser
descontado apenas do seu 13° para fins de Contribuicao Voluntaria Especifica.

Mas atencao! Essa Contribuicéo sera descontada em dezembro, quando todos os outros descontos
entram para o célculo da 22 parcela do 13°. Portanto, o valor da Contribuicdo Voluntaria Especifica
ficara limitado ao valor do 13° salario apds a deducéao de todos 0s demais descontos previstos (INSS,
contribuicdes obrigatdrias e voluntaria mensal, etc.) ndo se permitindo que haja estouro salarial no 13°
Salario.

Vamos ver em numeros como a Contribuigéo Voluntaria Especifica pode ajudar o seu planejamento
tributario.

Suponhamos um participante de nome Jo&o, com salario mensal de R$ 6.000 e um dependente para
fins de IR.
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TRIBUTACAO IRRF SOBRE SALARIO MENSAL

Pelo quadro abaixo vemos que se o Joao escolhe a Contribuicdo Voluntaria Mensal de 1% do salario,
recolhe R$ 497 de IR por més. Para aproveitar a dedugao maxima de IR de até 12% do salario , deveria
fazer Contribuicao Voluntéria de 9,13% do salério, para reduzir o IR do més para R$ 363.

Situacao Normal Deducao Maxima

de IR
Salario Mensal 6.000 6.000
INSS 608 608
Contribgigéo Normal Obrigatoria PAP/ 179 179
Fundacao Cesp
Contribuigéo Voluntaria Mensal PAP/Fundagéao 60 548
Cesp
Contribuicao Voluntaria Especifica - -
Base do IR (com deducao por 1 dependente =
189,59) 4.970 4.482
IR (com deducao por 1 dependente = 189,59) 497 363
Salario Liquido 4.662 4.308
Investimento para Aposentadoria 232 720
Recebido + Investido 4.894 5.028

Note nesse exemplo que o Jodo “guardou” a mais para aposentadoria R$ 488 (720 — 232) e deixou de
pagar R$ 134 de IR (497 — 363).
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TRIBUTACAO IRRF SOBRE 13° SALARIO - RECEBIMENTO INTEGRAL
EM DEZEMBRO

Como a deducgao sobre 0 13°nao tem limite para contribuigdes previdenciarias, o Joao poderia escolher
o valor que coubesse na sua renda do més sendo o valor de R$ 3.066 para a Contribuicéo Voluntaria
Especffica suficiente para zerar o seu recolhimento de IR sobre o 13°. E claro que o 13° liquido seria
reduzido, mas como a contribuicao vai direto para o saldo de conta do plano, sendo depois revertido
em beneficio, o Jo&do sera beneficiado

Situagcdo Normal L b L

de IR
13° Salario Integral 6.000 6.000
INSS 608 608
Ef:;gt;gfégels\lsrmal Obrigatéria PAP/ 172 172
ggggibuigéo Voluntaria Mensal PAP/Fundagéo 60 60
Contribuicao Voluntéria Especifica - 3.066
[13598,6)58)0 IR (com deducao por 1 dependente = 4970 1904
IR (com deducao por 1 dependente = 189,59) 497 -
Salario Liquido 4.662 2.094
Investimento para Aposentadoria 232 3.298
Recebido + Investido 4.894 5.392

Observe que o IR de R$ 497 devido na situacdo normal foi direcionado para o plano de previdéncia
de Jo&o.

E importante ressaltar que o Jodo poderia escolher um valor ainda maior do que R$ 3.066 de
Contribuicao Voluntaria Especifica, desde que esse valor nao ocasionasse estouro salarial no 13°
mas, neste caso, a vantagem adicional seria exclusivamente no beneficio de aposentadoria, pois n&o
haveria nenhum ganho tributario adicional.
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TRIBUTACAO IRRF SOBRE 13° SALARIO - RECEBIMENTO DE 2°
PARCELA DE 50% EM DEZEMBRO

Mas € preciso lembrar que este ano o adiantamento de 50% do 13° ja foi pago. Entao em dezembro
serao pagos somente os outros 50% com aplicacéo de todos os descontos devidos. Nesta situacao,
para que a 22 parcela do 13° do Joao seja no minimo zero, ele podera fazer uma Contribuicéo Voluntaria
Especifica de até R$ 2.081, se estiver fazendo a Voluntaria mensal de R$ 60. Desta forma, o Jo&o tera
uma reducao no pagamento do IR de R$ 497 para R$ 79. Este ganho tributario foi depositado no saldo
de conta do plano de Jo&o e ajudara a aumentar o seu beneficio na aposentadoria.

Deducao Maxima

Situacao Normal

de IR
22 Parcela do 13° Salario 3.000 3.000
INSS 608 608
gf:érai?;gféé)egsrmal Obrigatéria PAP/ 172 172
822;ribuigéo Voluntaria Mensal PAP/Fundagao 60 60
Contribuigéo Voluntaria Especifica - 2.081
?55,653)0 IR (com deducao por 1 dependente = 4.970 1904
IR (com deducao por 1 dependente = 189,59) 497 79
Salario Liquido 1.662 0
Investimento para Aposentadoria 232 2.313
Recebido + Investido 1.894 2.313

COMO FAZER A CONTRIBUICAO VOLUNTARIA ESPECIFICA

O empregado devera informar sua opcéao pelo valor dessa nova modalidade de contribuicao diretamente
a area de Gestao de Pessoas, até o final do més de novembro, para que seja processado em tempo
habil.

A Funcesp disponibilizara em breve um simulador a fim de auxiliar os empregados na escolha do valor

da Contribuicao Voluntaria Especifica que sera necessario para maximizar o ganho tributario bem
COMO comunicara 0 passo a passo para efetuar a opgao.

OPQZ\O DE ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO EM 2018
A partir de 2018, vocé podera solicitar a area de Gestao de Pessoas a reducado do percentual de
adiantamento ou ainda a sua eliminagao, para que seja possivel obter o desconto do IR conforme seu
planejamento.

Enquanto isso, planeje-se e fique de olho!



