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1 - OBJETO

1.1 Este regimento fixa as normas gerais de funcionamento do Comité Gestor de
Investimento e Previdéncia constituido no ambito do Plano de Suplementagdo de
Aposentadorias e Pensdes da Duke Energy - PSAP, as quais deverdao ser
observadas em consonancia com o Regulamento do Plano, bem como o Estatuto
Social, Cédigo de Conduta e Principios Eticos e o Regimento Interno da Fundacdo
CESP e com o Regulamento Patrimonial e de Investimentos, dos Regulamentos
Previdenciarios, além da legislacdo pertinente a Fundacao CESP, administradora do
PSAP Duke Energy.

1.2 Este Regimento Interno do Comité Gestor, no ambito da Fundagdo CESP, vem
atender as disposicoes do artigo 13, paragrafo 5°, do estatuto e o item 2.2 do
Regimento Interno da Fundagdao CESP, bem como, ao proposto na decisao tomada
na 3002. Reunido do Conselho de Curadores, em 29 de agosto de 2000,
homologado pela Sexta Assembleia Geral Extraordindria realizada em 30 de
novembro de 2000.

2 - COMPETENCIAS

2.1. Propor a Politica de Investimentos dos Planos Previdenciarios administrados
pela Fundagdao CESP (PSAP B1/BD, PSAP B1/CD), com base nas recomendacdes da
Diretoria de Investimento e Patrimbnio da Fundacdo CESP, para aprovagdo da
Assembleia Geral, bem como definir o Plano de Aplicagdéo do Patrimonio,
observando a Politica de Investimentos aprovada.

2.2. Deliberar sobre a gestdo previdenciaria dos planos administrados pela
Fundagdo CESP, citados acima, sem prejuizo das competéncias legais, estatutarias
e regimentais dos 6rgdos de administracdo da Fundacao CESP, previstos no caput
do art. 13 do seu Estatuto Social.

2.3. Estudar e encaminhar as novas propostas de alocagbes dos recursos
garantidores.

3 - FINALIDADES

3.1 Este regimento interno tem a finalidade de sistematizar a composigao,
estabelecer a competéncia e as regras para o inter-relacionamento visando a
participacdao dos seus membros no processo de administracdao dos investimentos e
previdéncia administrados pela Fundagdo CESP, citados acima.
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4 - COMPOSICAO

4.1 A composicdo sera paritaria entre os representantes da Patrocinadora e os
representantes dos Participantes Ativos e Assistidos.

4.1.1 CONSTITUICAO

4.1.1.1 O Comité sera composto por 4 (quatro) membros, com igual nimero de
suplentes, sendo 2 (dois) representantes indicados pela Patrocinadora, 1 (um)
representante dos Participantes Ativos e 1 (um) representante dos Assistidos.

4.2. CONDIGAO PARA OCUPAR O CARGO DE MEMBRO DO COMITE

4.2.1. Os representantes da Patrocinadora poderdo ser qualquer funcionario ativo
da mesma.

4.2.2. O Representante dos Participantes Ativos deverda ser funcionario ativo da
Patrocinadora, obrigatoriamente associado do PSAP/ Duke Energy.

4.2.3. O Representante dos Assistidos devera ser associado ao plano previdenciario
ja citado, ou seja, beneficiario do plano mantido pela Duke Energy.

4.2.4. Os membros representantes da Patrocinadora serdo indicados pela Diretoria
da Patrocinadora; o representante dos Participantes Ativos e dos Assistidos, por
meio de eleicdao direta de seus pares.

4.3 MANDATO

4.3.1 O mandato dos membros do Comité Gestor serd de 03 (anos), contados a
partir de sua posse, com possibilidade de reeleicdao, para os representantes dos
participantes ativos e assistidos. No caso dos representantes da Patrocinadora nao
ha limitacdo de indicagGes para novos mandatos. Findo o mandato, os membros do
Comité Gestor permanecerdo em seus cargos até que haja efetiva posse de seus
sucessores.

4.3.2 Todos os membros do Comité Gestor de Investimentos e Previdéncia do
PSAP/Duke Energy exercerdo seus mandatos como voluntarios, sem qualquer tipo
de remuneracdo, mesmo a titulo de pré-labore, comissGes, etc., ndo havendo
qualquer tipo de vinculo empregaticio estabelecido entre o0 membro do Comité
Gestor e a Patrocinadora e/ou Fundacdo CESP em funcdo do cargo de comitente.

4.3.3 Perderd o mandato, o membro do Comité Gestor que deixar de comparecer a
2 (duas) reunibes consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas no periodo de 01 (um)
ano sem motivo justificado por escrito.

4.3.4 Perdera, ainda, o mandato os representantes da Patrocinadora e dos
Participantes Ativos que se desligarem do quadro de empregados. A data de saida
do Comité Gestor coincidirda com a data de desligamento na Patrocinadora do
membro do Comité Gestor. Neste caso, o cargo do representante da Patrocinadora
e/ou dos Participantes Ativos sera assumido pelo respectivo suplente.

4.4. SUBSTITUICAO DO MEMBRO TITULAR E SUPLENTE
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4.4.1 O Comitente suplente substituird o Titular nos seus impedimentos ou

auséncia

mediante comunicacdo prévia do titular ao respectivo suplente e ao

Coordenador. Ocorrendo a vacancia do titular, o suplente assumira a titularidade.

4.4.2 Ocorrendo as vacancias definitivas concomitantes do comitente titular e de
seu suplente, serao adotados os seguintes procedimentos:

a) registro do fato em ata da reunido do Comité Gestor de Investimentos e
Previdéncia do PSAP/Duke Energy e notificagdo imediata a Patrocinadora e a
Fundagdao CESP;

b) se

as vacancias forem dos cargos de comitentes Titulares e Suplentes

representantes dos Participantes Ativos e/ou Assistidos:

decorridos até 2/3 (dois tercos) dos mandatos:

i.a) assumirdao os mandatos os candidatos da chapa que tenha ficado em
segundo lugar na ultima eleigdo;

i.b) caso a ultima eleicdo tenha tido chapa Unica ou a segunda colocada
na ultima eleigdo ndo possa assumir por qualquer motivo, com o objetivo
de manter a composigdo paritaria prevista no item 4.1, o representante
titular dos assistidos ou dos ativos que permanecer no Comité Gestor
devera indicar um representante titular e um suplente para os cargos
vagos, em até 15 (quinze) dias da data do registro das vacancias em
ata, para cumprir um mandato de 120 (cento e vinte) dias até que
sejam realizadas novas eleigdes para um novo mandato de 3(trés) anos;

i.c) caso a indicagdao nao seja feita no prazo de 15 (quinze) dias,
conforme item i.b acima, o direito de indicagdo passa a ser dos
representantes titulares da patrocinadora, que deverao indicar no prazo
de 15 (quinze) dias, um representante titular e suplente para cumprir o
mandato interino de 120 (cento e vinte) dias até que sejam realizadas
novas eleicdes para um novo mandato de 3 (trés) anos;

decorridos mais de 2/3 (dois tercos) dos mandatos:

ii.a)com o objetivo de manter a composicao paritaria prevista no item
4.1, o representante titular dos assistidos ou dos ativos que permanecer
no Comité Gestor deverd indicar um representante titular e um suplente
para os cargos vagos, em até 15 (quinze) dias da data do registro das
vacancias em ata, para cumprir o mandato interinamente pelo periodo
restante do mandato em vigor;

ii.b)caso a indicacdao ndo seja feita no prazo de 15 (quinze) dias,
conforme item ii.b acima, o direito de indicacdo passa a ser dos
representantes titulares da patrocinadora, que deverao indicar no prazo
de 15 (quinze) dias, um representante titular e suplente para cumprir o
mandato interinamente pelo periodo restante do mandato em vigor.

ii.c) Nos casos dos iten ii.a e ii.b, a eleicdo deve ocorrer
impreterivelmente ao final do mandato.
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c) se as vacancias forem dos cargos de comitentes Titulares e Suplentes
representantes da Patrocinadora, independentemente do prazo decorrido dos
mandatos, no prazo de 30 dias corridos, contado do recebimento da notificagdao do
fato pelo Comité Gestor de Investimentos e Previdéncia do PSAP/Duke Energy, a
Patrocinadora fard a indicacdo de novos membros para ocuparem 0S cargos
interinamente pelo periodo restante do mandato em vigor, respeitadas as condigoes
previstas na Clausula 4.2 e os indicados assumirdo seus cargos na reunido seguinte
do Comité Gestor de Investimentos e Previdéncia do PSAP/Duke Energy,
imediatamente apds a indicacdo, mediante registro da posse em ata e na qual
passarao a deliberar as questdes constantes da pauta, motivo pelo qual, deverao
receber a convocagdo normal para tanto.

4.4.3 As deliberagdes do Comité Gestor adotadas no periodo de vacancia do cargo
de um ou mais de seus membros, representante dos Participantes Ativos, dos
Assistidos ou da Patrocinadora, bem como no periodo dos mandatos interinos,
serdo consideradas validas de pleno direito.

4.4.4 Findo o mandato dos membros do Comité Gestor, os mesmos deverdo
declarar em Ata da reunido e comunicar imediatamente a Patrocinadora e a
Fundagdao CESP, adotando-se, relativamente aos comitentes representantes dos
participantes ativos e dos assistidos, os procedimentos constantes do item 4.5.8 da
Clausula 4.5.

4.5 - DA ELEICAO DOS COMITENTES REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES
ATIVOS E DOS ASSISTIDOS

4.5.1 Os membros do Comité Gestor de Investimentos e Previdéncia do PSAP/Duke
Energy terdo o prazo de até 90 dias corridos, anteriores ao término do prazo do
atual mandato, ou, no caso de vacéncia definitiva dos representantes dos
Participantes Ativos e dos Assistidos decorridos de menos de 3 (trés quartos) do
tempo de mandato no prazo de até 30 dias corridos apés a comunicacdo da
vacancia, para aprovacdao do Regulamento Eleitoral do Comité Gestor de
Investimentos e Previdéncia para proxima eleigdo.

4.5.2 A Comissdo Eleitoral serd constituida por 4 membros indicados pelos
membros comitentes do Comité Gestor de Investimentos e Previdéncia do
PSAP/Duke Energy, nos termos do item 4.5.3. abaixo e observados os
procedimentos previstos no item 4.5.8 desta Clausula e de acordo com o
Regulamento Eleitoral do Comité Gestor de Investimentos e Previdéncia.

4.5.3 A composicdo da Comissdo Eleitoral deverd obrigatoriamente possuir um
indicado pelos representantes dos Participantes Ativos, um indicado pelos
representantes dos Participantes Assistidos e dois indicados pelos representantes
da Patrocinadora, e suas atribuigdes deverao constar do Regulamento Eleitoral do
Comité Gestor de Investimentos e Previdéncia, sendo que as decisdes deverdo ser
tomadas por maioria simples de seus membros e o voto qualificado devera ser dos
representantes da Patrocinadora.
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4.5.4 As duvidas surgidas no decorrer do processo eleitoral, ndo previstas no
Regulamento Eleitoral do Comité Gestor de Investimentos e Previdéncia do
PSAP/Duke Energy, serdao dirimidas pela Comissao Eleitoral.

4.5.5 Os representantes dos Participantes Ativos e dos Assistidos serdo eleitos por
voto direto e secreto, ndo obrigatério e a Patrocinadora adotara as providéncias
operacionais cabiveis em conjunto com a Comissdo Eleitoral e arcara com todas as
despesas da realizacdo da eleicdo.

4.5.6 — O processo eleitoral devera favorecer a ampla participagdo dos Participantes
Ativos e dos Assistidos, conforme o caso, tanto no que toca ao exercicio da
candidatura quanto ao conhecimento das normas e procedimentos que regem o
processo eleitoral e de informacdes que permitam aos Participantes Ativos e
Assistidos escolherem seus candidatos.

4.5.7 A Patrocinadora, na condicao de instituidora do Plano, deve colaborar, dando
0 suporte necessario para a realizagdo das eleigoes.

4.5.8 A eleicao de novos membros titulares e suplentes, representantes dos
Participantes Ativos e Assistidos, seja para assuncdo de periodo restante do
mandato em vigor ou para novo mandato, obedecera o seguinte tramite:

a) cientificada a vacancia dos cargos, os membros do Comité Gestor de
Investimentos e Previdéncia do PSAP/Duke Energy, registrardo o fato em
ata e notificardo, imediatamente, a Patrocinadora e a Fundagao CESP;

b) no prazo de até 15 dias corridos do registro em ata das vacéncias dos
cargos, sera constituida, pelos membros do Comité Gestor, a Comissao
Eleitoral;

c) na data da constituicdo da Comissao Eleitoral, o Comité Gestor notificara a
Fundacao CESP e a Patrocinadora informando: i) a constituicao da Comissao
Eleitoral; ii) os nomes e os contatos (telefones, endereco eletrénico e
comercial) dos membros da Comissdo Eleitoral; iii) a data em que sera
realizada a eleigdo, observado o prazo maximo de 90 dias corridos da
constituicdo da Comissdo Eleitoral; e iv) a data da apuragdo das eleicOes,
observado o prazo maximo de 2 dias Uteis contados da realizagdo da
eleicao;

d) a Patrocinadora adotara as providéncias operacionais cabiveis em conjunto
com a Comissdo Eleitoral e arcara com todas as despesas da realizacdo da
eleicdo;

e) a Comissdo Eleitoral, no dia seguinte ao da apuragdo, notificarda o Comité
Gestor, a Patrocinadora e a Fundagao CESP, do resultado;

f) os representantes eleitos assumirdo seus cargos na reunido seguinte do
Comité Gestor, imediatamente apos a eleicdo, mediante registro da posse
em ata e assinatura do termo de adesdo ao cdédigo de ética da Fundagdo
CESP, na qual passarao a deliberar as questdes constantes da pauta, motivo
pelo qual, deverdo receber a convocacdo normal para tanto.

4.6. CAPACITACAO
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4.6.1 A Fundagdo CESP devera prever em seu orgamento anual, verba especifica
para participacdo em eventos (congressos e seminarios), treinamento e capacitagao
técnica dos membros do Comité Gestor. A realizacdo da capacitagdo e treinamento
deverd ser iniciada, dentro do possivel, antes da posse dos membros do Comité
Gestor.

4.6.2 A Fundagdo CESP, através da Diretoria de Investimentos e Patrimonio, devera
propiciar aos membros do Comité Gestor a devida capacitagdo para rapido
entendimento da metodologia adotada, uniformizando procedimentos, bem como
todas as informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade, através de palestras, cursos, etc., sempre no propodsito de
proporcionar ganhos de transparéncia, flexibilidade, agilidade e éxito no propdsito
que levou a criagdo dos Comités Gestores.

5 - REUNIOES
5.1. FREQUENCIA

5.1.1 O Comité Gestor se reunird ordinariamente pelo menos 1 (uma) vez por
trimestre, de acordo com o calendario sugerido pela Fundacdo Cesp e aceito pelos
membros do Comité Gestor. Quando necessario sera convocada, pelo Coordenador,
reunido extraordinaria. Em qualquer caso, devera ser observada na convocagdo
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

5.2. PAUTA

5.2.1 A pauta das reunides ordinarias e extraordinarias do COMITE Gestor devera
ser encaminhada anexa a convocacao pelo membro Coordenador.

6 - REGISTROS DAS REUNIOES

6.1 Da reunido ordinaria ou extraordinaria sera lavrada ata, na forma sumaria,
contendo:

a) a data da reunido (dd/mm/aa) e hora de inicio;

b) a indicagdao nominal dos membros presentes;

c) a transcrigdo dos assuntos submetidos a deliberacao;

d) o resultado das deliberagbes tomadas, com a indicagdo do respectivo quérum
de deliberagao; e

e) o encerramento da reunido.

6.2 As atas das reunides deverdo ser assinadas pelo Coordenador do Comité Gestor
e pelos demais membros do Comité Gestor com direito a voto, no final de cada
reunido, impreterivelmente, cuja copia serd encaminhada para a Diretoria da
Fundagdo CESP, para adogdao das providéncias necessarias, em conjunto com os
Anexos IV, V e VI, de Investimentos, citados no Regulamento Patrimonial e de
Investimentos, quando for o caso, bem como uma cdpia ficara com cada membro
do Comité Gestor para arquivo.
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7 - QUORUM DAS REUNIOES
7.1. INSTALACOES

7.1.1 As reunides ordindrias e extraordinarias deverdo contar com 3 de seus
membros para sua instalacao.

7.2. DELIBERAGOES

7.2.1 As deliberagGes relativas as matérias constantes dos itens 2.1 e 2.2 deste
Regimento Interno dar-se-3do por maioria simples de votos dos membros do Comité
Gestor, presentes a reunido. Quando ndo for alcangada a maioria, cabera o voto
qualificado, conforme previsto no item 7.3 do presente Regimento Interno,
observando-se, neste caso, o disposto no artigo 23, paragrafo 29, do Estatuto
Social da Fundagcao CESP.

7.2.2 Quando ndo se obtiver a unanimidade nas deliberagées do Comité Gestor
referentes a propostas de alteracdo do Regulamento do Plano Previdenciario,
observar-se-a o disposto no artigo 23, paragrafo 2°, do Estatuto Social da
Fundacdo CESP.

7.2.3 Todas as deliberacbes do Comité Gestor deverdo estar devidamente
justificadas em critérios estritamente técnicos, de natureza atuarial, econdmica,
financeira e/ou legal, sob pena de ndo obrigarem os érgaos de administracdo da
Fundagdo CESP, hipdtese em que a matéria serd submetida ao Conselho
Deliberativo.

7.3. VOTO QUALIFICADO

7.3.1. O voto qualificado seguira o critério de rodizio anual de modo que, durante o
prazo do mandato dos membros do Comité Gestor, todas as partes sejam
representadas, ou seja, os representantes da Patrocinadora, Participantes Ativos e
Assistidos.

7.3.2. A definigdo de voto qualificado devera constar em ata de reunido do Comité
Gestor, a qual descrevera a ordem do rodizio a ser realizada durante o prazo do
mandato.

8- LIBERACAO DOS EMPREGADOS MEMBROS DO COMITE GESTOR

8.1 Para liberagdo dos empregados membros do Comité Gestor, sera informado
com antecedéncia a Patrocinadora, pelo Coordenador, para:

a) Participar, de acordo com o calendario, de reuniGes ordinarias e quando
necessario de reunides extraordinarias;

b) Participar de reunides sempre que convocadas pela Fundagao CESP;
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c) Participar de eventos e cursos de formagao e capacitagao.

9 - DESPESAS DOS MEMBROS DO COMITE GESTOR

9.1 As despesas relativas a qualificacdo, treinamento, participagdo em eventos
relacionados a planos de previdéncia e de salde, além de outros afetos as
atividades do Comité Gestor, estdo consignados em itens orcamentarios da
Fundagdo CESP, conforme aprovacao na 3022 e 3032 Reunido Ordinaria do
Conselho de Curadores, de 24/11/2000.

10 - LOCAL DAS REUNIOES

10.1 A Fundagdo CESP disponibilizard a sua estrutura fisica para as reunides do
Comité Gestor.

11 - REPRESENTACAO

11.1 Dentre os membros do Comité Gestor de Investimento e Previdéncia
anualmente sera indicado (i) 1 (um) representante pela Patrocinadora e (ii) 1 (um)
representante dos representantes dos Participantes Ativos e Assistidos,
responsaveis pelo contato direto e rotineiro com a Diretoria de Investimentos e
Patrimoénio e a Diretoria de Previdéncia da Fundagcdo CESP. Tal definicdo devera ser
informada anualmente a Fundacao CESP.

11.1.1 Quando da auséncia, devidamente justificada, dos representantes dos
Participantes Ativos e Assistidos, em convocagao efetuada pela Fundacao CESP dos
representantes perante ela, a substituicdo ocorrera automaticamente pelos
respectivos suplentes.

11.1.2 Devido a Patrocinadora possuir dois titulares, quando da auséncia do
representante indicado, assumira o outro. Caso nenhum dos dois possa atender a
convocacdao na Fundagdo CESP, assumira o suplente do representante indicado e,
persistindo a impossibilidade, o suplente do outro representante da Patrocinadora.

11.1.3 A substituicdo do representante somente se efetivara apdés comunicacdo a
Fundacdo CESP.

12 - COORDENADOR E SECRETARIO DO COMITE

12.1 O Comité Gestor devera anualmente eleger, por maioria simples dos membros
do Comité Gestor, um Coordenador e um Secretario, sendo um representante da
Patrocinadora e um representante dos Participantes Ativos ou Assistidos, seguindo-
se a cada ano o critério de rodizio até que todos tenham ocupado essas fungoes.
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12.1.1 FUNCIONAMENTO:
12.1.1.1 O Coordenador sera o responsavel pela condugdo dos trabalhos do Comité.

12.1.1.2 O Secretario atuara na elaboracgdo, transcricao das deliberacdes em atas e
o encaminhamento a Fundacdo CESP dos assuntos deliberados, bem como
arquivamento e demais atividades da fungao.

12.1.1.3 Os relatdrios e documentos pertinentes as atividades do Comité Gestor
serdao enviados ao Coordenador, pelos representantes da Fundacao CESP, com
prazo nunca inferior a 7 (sete) dias.

12.1.1.4 Quando da auséncia do Coordenador ou Secretario, devidamente
justificada, assumirdo os trabalhos seus respectivos suplentes, sendo o exercicio da
competéncia apenas para aquela reunido em que houve a auséncia.

13 - PRESTACAO DE CONTAS E INFORMAGOES

13.1 Os 6rgdaos competentes da Fundagdo CESP deverdo assessorar tecnicamente,
e prover de meios materiais e recursos humanos os membros do Comité Gestor,
para que estes possam apresentar a Patrocinadora, aos Participantes Ativos e
Assistidos, prestacdo de contas e informacdes de suas deliberagdes,
trimestralmente.

14 - VIGENCIA

14.1 Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Comité Gestor
que devera registrar tal aprovacdao em Ata.

15 - ALTERACOES - CONDICOES TRANSITORIAS

15.1 Toda e qualquer mudanga a ser proposta neste Regimento Interno, sera
obrigatoriamente discutida e aprovada, previamente, por consenso dos membros
do Comité Gestor de Investimentos e Previdéncia.

16 - DISPOSICOES GERAIS

16.1 Fica assegurado ao membro do Comité Gestor, representante titular e
suplente dos Participantes Ativos, eleito pelos associados do Plano Previdenciario,
durante a vigéncia do mandato, estabilidade provisoéria de emprego.

16.2 Apos a homologagdo do funcionamento do Comité Gestor de Investimento e
Previdéncia pela Assembleia Geral Extraordinaria, estara a Fundacdo CESP obrigada
a reconhecer suas deliberacdes, desde que observadas todas as regras previstas
neste Regimento Interno, bem como na legislagdo em vigor, com as disposicdes
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estatutarias, com os Regulamentos dos Planos Previdenciarios, Regimento Interno
da Fundagdao CESP e demais regulamentos, regimentos e normas da Fundagao
CESP.

16.3 Quaisquer rejeicbes as matérias submetidas a deliberagdo do Comité Gestor,
deverdo ser fundamentadas nos dispositivos de lei, no Estatuto Social da Fundacgao
CESP, no Regulamento Patrimonial e de Investimento e do Regulamento do Plano
de Previdéncia, devendo ser clara, precisa e objetiva, para que, prontamente,
permita-se recorrer da medida tomada.

16.4 Se qualquer assunto submetido a apreciacdo e deliberacdo do Comité Gestor
ndo for deliberado pelo referido 6rgdao, conforme as regras do presente Regimento
Interno e demais regras aplicaveis sobre a matéria em deliberagdao, sem motivo
justo e fundamentacdo, dentro do prazo de até 90 (noventa) dias, entdo cabera a
Fundagdo CESP suprir este quadro de indefinicdo submetendo a(s) matéria(s) ao
Conselho Deliberativo. O prazo aqui especificado serd contado da data em que a(s)
matéria(s) for(em) submetida(s) pela Fundagdo CESP a apreciagdo do Comité
Gestor.

16.5 Fazem parte integrante deste Regimento Interno as cdpias das Atas 3002,
30223. e 3032, Reunido Ordinaria do Conselho de Curadores e 62 Assembleia Geral
Ordinaria da Fundagdo CESP.

Sao Paulo, 13 de novembro de 2012.

Alessandra Rocha Santos
Representante titular da
Patrocinadora

Luiz Sérgio Ghellere
Representante titular da Patrocinadora

Vanderley Rosa Germano Francisco Barrilli
Representante titular dos Representante titular dos Participantes
Participantes Assistidos Ativos




